Contra o COVID-19.
Estamos juntos nessa.



IMPORTANTE:

A lista de iniciativas e recomendacodes a seguir sao exemplos e melhores
praticas aplicadas pela Avery Dennison. O julgamento da necessidade
de ajustes e correcoes dependem da avaliacao interna. Consulte sua
assessoria juridica bem como politicas e normas governamentais locais.
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Overview COVID-19 | Boas Praticas - Avery Dennison

Potenciais casos de risco

Moro com alguém que esta com
suspeita ou confirmado.

Tive contato com alguém
confirmado ou suspeito (escola,
eventos, familiares e etc)

Retornei de uma viagem
internacional nos Ultimos 14 dias.

Retornei de uma viagem nacional,
porém passei por um aeroporto.

Estou com gripe (Influenza),
resfriado, alergias e etc.

Viagens/ Visitantes

Todas as viagens aéreas (locais,
regionais e internacionais), de
colaboradores estao canceladas.

As visitas de clientes e
fornecedores sé devem ser
realizadas se forem tecnicamente
necessarias e devem ser
aprovadas pelo presidente da
empresa.

Praticas Higiene

Lave as maos com frequéncia. Ao
lavar as maos, nao toque
diretamente em macanetas e portas.

Ndo compartilhe utensilios, copos,
talheres e comidas.

Ao tossir, cubra a boca com o braco
€ nunca com as maos,

Evite locais com grande quantidade
de pessoas.

Mantenha alimentacao e habitos
saudaveis.

Nao abrace, beije e cumprimente
com as maos. Dé um sorriso!

Manter distancia de 2 metros das
pessoas.
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Plano de Contingéncia

Gestores comunicarao quais sao o0s
colaboradores em condicdes de
trabalhar de <casa, por periodo
indeterminado, assegurando a mesma
produtividade usual.

O objetivo desta acdo é diminuir a
quantidade de colaboradores em
nossos sites, evitando concentracao de
pessoas.
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Como minimizar o risco a saude dos colaboradores

1) Identificar e nomear um lider de resposta a emergéncias 3)
(LRE) com funcoes e responsabilidades claras (F&R)

1 Entender as regras do governo local

1 Verificar se o lider nomeado sabe de sua responsabilidade
e entende claramente suas funcoes e responsabilidades

] Comunicar aos demais colaboradores quem, como e
quando devem entrar em contato com LRE

2) Estabelecer um plano de continuidade de lideranca e

funcoes criticas 4)

(1 Identificar quem sao os principais lideres e funcoes
criticas no negdcio e se existe um plano de sucessao caso
algum deles nao consiga retomar suas responsabilidades
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Determinar acordos de trabalho

Elencar quais as atividades criticas nas quais as pessoas precisam estar
presentes e quais sao aquelas que podem ser realizadas remotamente.

Decidir como, quando e para quem sera aplicavel o acordo de horas
flexiveis de trabalho ou home-office

Identificar que sao os colaboradores com mais de 60 anos em grupos
de risco (doencas pré-existentes) que devem ficar resguardadas em
casa, independente da funcao.

Determinar restricoes de viagens

Determinar protocolos para viagens de negdcios? (quais areas nao
devem viajar, planos de aprovacao para excecoes, orientacoes de
viagem quando necessario e protocolos de retorno ao trabalho
pos-viagem) — Importante: checar se esta de acordo com as restricoes
e normas governamentais locais.

Checar sobre a necessidade de estabelecer protocolos para viagens
particulares?



+Fortes A o

Como minimizar os riscos de transmissao

1) Estabelecer medidas e praticas de higiene e prevencao

1 Criagao de protocolo para limpeza de corrimoes, maganetas e etc

1 Alinhamento com fornecedores do refeitdrio, limpeza e transporte dos colaboradores, que cumpram as praticas de higiene, mandatoriamente

1 Areas de trabalho e refeitérios: retirada de cadeiras e redesenho da disposicdo das mesas para que pessoas fiquem mais distantes uma das outras
1 Retiradas de buchas e outros materiais que possam gerar contaminacdo nas areas que colaboradores tém acesso, como copas e/ou refeitdrios

1 Instalacao de dispensers de alcool gel em pontos estratégicos

1 Limitar o nUmero de reunioes presenciais. Caso necessaria, orientar que reunioes presenciais com mais de 10 pessoas nao devem ocorrer.

2) Conscientizar os colaboradores sobre o controle da proliferacao e praticas de boa higiene pessoal

]

Desenvolver materiais para registrar e comunicar todas as medidas realizadas

]

Treinar pessoas sobre as praticas relacionadas e estabelecer um plano de continuo de comunicacao/ treinamento

3) Garantir o controle de Equipamentos de Protecao Individual e acessdrios de protecao a saude

]

Identificar quais sao os EPIs/acessdrios de protecao a salde necessarios

1 Determinar as necessidades, estabelecer niveis de estoque e monitorar para garantir a continuidade do fornecimento
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Como minimizar os riscos de transmissao

4) Desenvolver planos para a protecao da saude dos colaboradores, terceiros e visitantes

1 Estabelecer quando as triagens de saude (ex: medicao da temperatura corporal) preventivas serdao obrigatdrios e como serao feitas
[l Estabelecer protocolos - Ex.: Local, frequéncia e registro das triagens
1 Os profissionais que realizam a triagem tem os parametros corretos, sabem identificar os riscos e como agir perante eles.

1 Nao se esqueca de checar leis locais relacionadas a esse tipo de monitoramento

5) Desenvolver orientacoes de condicoes de trabalho quando houver um caso suspeito

1 Reforcar guia de orientacdes para o maximo de pessoas possivel, por area

1 Verificar se as medidas de higiene e distancia fisica entre as pessoas estao sendo cumpridas

6) Desenvolver um processo de vigilancia para identificar e gerenciar os colaboradores (com sintomas) que devem ficar em casa

1 Pessoas com sintomas: mapear processo para saber como agir e informe aos lideres sobre como lidar com essa situacao.

1 Estabelecer, segundo regulamentacoes locais, qual o procedimento de retorno ao trabalho, apds restabelecimento da saude
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Como minimizar os riscos de transmissao
7) Desenvolver orientacoes para condicoes de trabalho quando houver um caso confirmado

1 O que constitui um caso confirmado? Um colaborador que testa positivo, alguém que mora com o colaborador e testa positivo, o amigo de alguém
gue mora com um colaborador e testa positivo ou a mae do amigo de alguém que mora com o colaborador que testa positivo

1 Mapear e estabelecer quais acbes tomar nos cenarios acima

1 ldentificar quais orientacoes de comunicados devem ser feitas

8) Desenvolver um plano para limpar e desinfectar tudo, caso existam casos suspeitos ou confirmados

1 Estabelecer calendario de limpeza e desinfeccdo durante a epidemia continuo, além de programar quando sera realizada uma limpeza e
desinfeccao pontual

(1 Identificar responsaveis ou fornecedores que executardo atividades.

1 Checar seus materiais de limpeza, EPIs e protocolos necessarios.
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Comunicacao - Exemplo de conteudo

Equipe,

Estamos passando por uma situacdo global muito critica em relagcdo ao COVID-19 e nossa maior preocupacao € garantir a saude e
seguranca de nossos colaboradores e suas familias, bem como a continuidade dos nossos negdcios. Neste momento, a prevencao ¢é a
melhor forma de evitar que o virus propague rapidamente em nosso pais.

Por isso tomamos as seguintes acoes:

e Criacdo de um lider (com substituto) de resposta a emergéncias (LRE)

e Proibicao de viagens aéreas de nossos colaboradores. Casos absolutamente criticos e urgentes deverao ser aprovados pelo
presidente da empresa

e Implementacao de novas e mais extensas medidas de profilaxia e higiene

e Pessoas suspeitas ou em risco devem OBRIGATORIAMENTE contactar o gestor imediato ou o lider (LRE).

e Trabalho em casa (Home Office) para todos os colaboradores que possam fazé-lo, de forma a reduzir a quantidade de pessoas nos
escritdrios e garantir o funcionamento de nossas operagoes.

e Implantacao de plano de contingéncia em todas as areas, assegurando o prosseguimento de nossas operacoes.

Abaixo, segue resumo das acoes que estao sendo implementada:
(ver slide 3)



Quer compartilhar suas medidas?
Ficaremos felizes em aprender
com voces!

AVERY
DENNISON

Escreva para
ad.br@averydennison.com
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